URLA BELEDIYESI KENT TARIHi VE ARSiVi CALISMA YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amac
MADDE 1- (1) Urla’'nin tarihi ve Kkiiltiirel zenginliklerini gelecek kusaklara aktarmayi
amaglayan, yasadigi dogal ve tarihsel gevreyi taniyip korumay1 énemseyen, kent bilincine
sahip bireylerin sayisii artirmayl, y6re turizmi ile kiiltir ve sanat yasamma katkida

bulunmay1 kendisine gérev edinmis olan UKTA min, ¢alisma isleyisine dair usul ve esaslari
belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu yonerge; UKTA nin amaci, yasal dayanagini, isleyisini, ¢alisma alam ve
organlarin tanimlamak i¢in hazirlanmistir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yo6nerge; 03/07/2005 tarih ve 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15 inci
maddesinin (b) fikrasina dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu yonergede;
a) Belediye : Urla Belediyesi’ni,
b) Baskan : Urla Belediye Baskani'ni,
¢) Kiiltiir ve Sosyal Igler Miidiirliigii : Urla Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii’ nii
¢) Miidiir : Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii Miidiir/Miidiir Vekili’ni
d) Miidiirliikler : Urla Belediyesi biinyesinde gérev alan miidiirliikleri,
e) Birim : Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii biinyesinde gorev alan Kent Tarihi
Birimi’ni
f) UKTA : Urla Belediyesi Kent Tarihi ve Arsivi’ni,
£) Sorumlu : UKTA Sorumlusunu,
&) Personel : UKTA biinyesinde ¢aligan personeli,
h) Danmigma Kurulu _: UKTA Danisma Kurulu’nu,
1) Bagise¢i : UKTA’ya bagis yapacak kisi/kisilerle ve kurum/kurumlari,
1) Arastirmaci : UKTA’da tiretilen hizmetlerden yararlanacak kisileri,
]) Ziyaretgi : UKTA’ya gezmek ve bilgilenmek amaciyla gelen misafirleri ifade
eder.
IKINCIi BOLUM

Kurulus, Teskilat ve Baghhk

Kurulus

MADDE 5- - (1) Bu Yonetmelikte belirtilen gérevleri yiiriitmek {izere Urla Belediyesi
Baskanliginda, Kiiltir ve Sosyal Isler Miidiirliigii biinyesindeki biri sorumlu olan
personellerden olugan Kent Tarihi Birimi ve bu birimin ¢alismalarim desteklemek igin
akademisyen, tarih, modern arsiv ve miizecilik konularinda uzman kisilerden olusan bir

“Danigma Kurulu” ile kurulmustur.
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(2) UKTA sorumlusu ve personelinin gérevlendirilmesi Belediye Bagkani ve/veya Miidiiriin;
Danigma Kurulu’nun gorevlendirilmesi, genisletilmesi ve daraltilmasi Belediye Baskani
yetkisindedir.

Teskilat
MADDE 6- (1) UKTA'nin Teskilati; Urla Belediye Bagkanhgi’na bagl olarak Bagkan,
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, Kent Tarihi Birimi ve Danisma Kurulu’ndan olusmaktadir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk
Gorevler
MADDE 7- -(1) UKTA, kentin tarihi, kiiltiirii, somut ve somut olmayan kiiltiirel mirasi ile
ilgili her tiirlti degeri aragtirma, gelistirme, koruma, yasatma, kayit altina alma, arsivleme ve
tanitma ile gorevlendirilmis alaninda uzman belediye personellerinden olusur.

(2) UKTA nin Gorevleri:

Koleksiyon ve Sergi Boliimii
a) UKTA’nin gorev ve sorumluluk alanma giren konulari sorumlu oldugu biitiin yasal
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yerine getirmek.

b) UKTA kapsaminda gergeklestirilecek koleksiyon olusturma ve sergileme faaliyetlerinin
aragtirma, tasarim, kurgu ve tanitim islerini yapmak ve/veya yaptirmak.

¢) Kent tarihi ve kiiltiirii hakkinda cisim halindeki (obje, miihiir, maket vb. eser/esya) ya da
folklorik 6zelligi bulunan koleksiyon malzemesi ve ileride koleksiyon malzemesi haline
gelecek materyalleri tespit edip, bagis¢ilardan temin ederek (bagis, ddiing ve/veya satin alma
yolu ile), demirbasa kaydetmek, envanter listesine islemek, depolamak, kiinye ve igerik
olusturmak, gelistirmek, korumak, sergilemek, bakim ve onarimimi yapmak, aragtirmaci ve
ziyaretgilerin bunlardan faydalanmasim saglamak.

¢) UKTA’da gergeklestirilecek kalict ve gegici sergilere yonelik tiim is ve islemleri yiiriitmek.
d) Gorev alanina giren ve Miidiirliik tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Dijital Arsiv ve Kiitiiphane Boliimii

a) Kent tarihi ve kiiltiirii hakkinda yazili-basili (belge, bilgi, siireli yayin), gorsel-isitsel (film,
video, bant, ved, dvd, vb.), sesli (plak, bant, vb.), sekil ve ¢izime dayal (ikonografik,
kartografik) her tiirlii malzemeyi tespit edip, bagis¢ilardan temin ederek (bagis, ddiing ve/veya
satin alma yolu ile), 6n tasnif, tasnif, ayiklama, kayit altina alma ve imha vb. islemlerini
gergeklestirmek.

b) Bagiggilardan gelen ve dijitallestirmeye uygun her tiirlii belgeyi dijital (sayisal) duruma
getirmek.

c) 05/12/1951 tarihli ve 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu'nun 38. maddesi dikkate
alinarak aragtirmacilarin ¢aligmalarinda dogru bilgiyi temin etmelerini saglamak.

¢) Urla’nin gee¢misi iizerine yapilan arastirma, sempozyum, panel, soylesi, sergi vb.
diizenlenmesi ile kitap, dergi, brosiir vb. basim faaliyetlerine yardimci olmak.

d) Kentte milli, manevi, tarihi, kiiltiirel ve sosyal yagsama konu olmus degerleri arastirmak,
gelistirmek, korumak, yagatmak, degerlendirmek ve bu degerlerin tamtilmasi amaciyla

calismalar yapmak. M
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e) Kentin somut ve somut olmayan miraslar1 hakkinda envanter ¢ikarmak.

f) Kentte sozlii tarih ¢alismalarini yiiriitmek, kayit almak, arsivlemek ve sunmak.

g) Kent tarihi ve kiiltiirii hakkinda kitap, dergi ve tamitici yayin ¢alismalari hazirlamak,
hazirlatmak, satmak, satin almak ve dagitmak.

g) Arsiv ve miizecilik alanlarinda mesleki egitim i¢in ihtisas kiitiiphanesi ve dokiimantasyon
merkezi kurmak, yayin, ara¢ ve gere¢ saglamak.

h) Kurum i¢i arastirmalar dogrultusunda kullamlmak iizere Osmanlica ve farkh dillerde arsiv
belgelerinin gevirisini yapmak ve/veya yaptirmak.

1) Gorev alanina giren ve Miidiirliik tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Personel

MADDE 8- (1) Personel, UKTA nin her tiirlii is ve isleyisinden sorumlu, Baskan ve/veya
Miidiir tarafindan gorevlendirilmis, alaninda uzman, biri sorumlu olmak iizere belediye
personellerinden olusur.

(2) Personelin gorevleri:
a) Is bu yonerge ve bagli oldugu kanunlar gergevesinde gorevini ifa etmekle yiikiimliidiir.

b) UKTA igerisinde kendisine verilen gorevleri zamaninda ve eksiksiz yapmakla yiikiimliidiir.

c) Kent tarihi hakkinda gerekli arastirma ve caligmalari yaparak hazirlayacagi proje ve
Onerileri sorumluya sunar.

¢) UKTA tarafindan yapilan tiim ¢alismalarin takibini yapar.

d) Yonerge kapsaminda tanimlanan gérevleri yerine getirir.

Sorumlu

MADDE 9- (1) Sorumlu, UKTAnin her tiirlii is ve isleyisinden sorumlu, Bagkan ve/veya
Miidiir tarafindan gérevlendirilmis, alaninda uzman belediye personelidir.

(2) Sorumlunun goérevleri:

a) UKTA galigmalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesinden Miidiir’e kars1 sorumludur.

b) UKTAya verilmis olan gérevlerin mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesinde birinci derecede
sorumlu olup, gerekli her tiirlii tedbiri almak, diizenlemek ve denetlemek.

c¢) Personelin gorevlendirmelerini yapmak, verimli, disiplinli ve diizenli bi¢imde ¢alismasin
temin etmek.

¢) UKTA nin iglerini programlamak ve bunlarin zamaninda yapilmasini temin etmek.
d) Faaliyet alanina giren konularda diger miidiirliikler ile igbirligi saglamak.

e) UKTA nin faaliyetlerini, Miidiiriin talimatlar1 ve yonlendirmesi dogrultusunda, mevzuat
hiikiimlerine, Urla Belediyesi amag ve politikalarina, stratejik planina ve yillik programlarina
uygun olarak yonetmek.

f) Hizmetlere iliskin is akis semalarinin hazirlanmasini ve giincellenmesini saglamak.
g) UKTA’ya ait evrak ve arsiv iglerinin yiiriitiilmesini saglamak.

g) Personelin egitim ihtiyacim tespit ederek Miidiir bilgisine sunmak.

h) Belediye Baskani, Baskan Yardimcisi ve Midiir tarafindan verilen talimatlari yerine
getirmek.
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1) UKTA'nin amaglart kapsaminda Danisma Kurulu, Kamu Kurum ve Kuruluglan, Sivil
Toplum Orgiitleri, Topluluklar ve vatandas ile diyalog kurmakla sorumludur.

Danmisma Kurulu

MADDE 10- (1) Danisma Kurulu, isbu yonerge kapsamindaki ¢alismalara destek vermek
amaciyla, Baskan tarafindan atanan akademisyen, tarih, modern arsiv ve miizecilik
alanlarinda uzman kisilerden olusur. Gerektiginde Bagkan, danisma kurulu toplantilarina
katilir ve toplantiya bagkanlik eder.

(2) Danisma Kurulu’nun Gorevleri:

a) Danigma Kurulu ayda bir kez toplanir(fiilen veya internet iizerinden). Gerekli gordiigii
takdirde Sorumlu, Damisma Kurulu’nu belirli bir giindemi degerlendirmek iizere toplanmaya
davet edebilir, kurul iiyelerinin ayri ayri veya toplanti seklinde goriislerine basvurabilir,
bagvuru sonrasinda makul siirede geri bildirimde bulunulmas esastir.

b) Bu toplantilarda Sorumlu, Damigma Kurulu'nu bilgilendirir ve Kurul'un goriis ve
onerilerini alarak Bagkan ve/veya Miidiir’e iletir.

¢) Damgma Kurulu iiyelerine UKTA Calismalari kapsaminda yiiriittiikleri faaliyetlerine
kargilik herhangi bir huzur hakki, toplanti iicreti, hizmet bedeli sair herhangi bir ad altinda
6deme yapilmaz. Karsiliksiz hizmet sunumu esastir.

DORDUNCU BOLUM
Diger Hiikiimler

Calisma Diizeni
MADDE 11-(1) UKTA’da gorevli tiim personel;

a) UKTA’da yiiritilen is ve islemler hakkindaki bilgileri izinsiz olarak kurum disina
veremezler.

b) Higbir fark gézetmeden her vatandasa esit ve adil muamele yaparlar.

¢) UKTA’daki gorevlerini kullanarak, dogrudan dogruya veya dolayl olarak, kendi sahsina
bagis ve/veya ddiing esya/eser kabul edemezler.

¢) Her tiirlii malzeme ve evrakin muhafazasi ile sahsen sorumlu olan personel, muhtelif
sebepler ile gorevinden ayrilmasi halinde, bunlar1 sorumluya yazili bir tutanak ile devir
ederler.

d) Kurum tarafindan ¢aliganlara verilen sifreler kurumsal amag diginda kullamlamaz, gérev
degisikliklerinde verilen sifreler iptal edilmesi amaciyla ilgili miidiirliiklere haber verilir. Bu
kurallara aykiri davranan personel hakkinda kanuni iglem yapilir.

Bilgi Verme Yasag

MADDE 12-(1) UKTA personeli gizli olmasa bile birim ile ilgili ¢alismalara ait evrak ve
islemlerin sonucuna ait bilgi veremezler ve agiklamada bulunamazlar. Bilgi alacak kisiler,
bilgileri Bagkan, Bagkan Yardimcisi, Miidiir veya yetki verilen gorevliden alirlar.
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Yonergede Yer Almayan Hususlar
MADDE 13- (1)Isbu yonergede hiikim bulunmayan hallerde yiiriirliikkteki ilgili mevzuat

hiikiimlerine uyulur.

Yiiriirlik
MADDE 14— (1)Bu yonerge onaylandig tarihte yirtirlige girer.
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